PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

BLOCO 4 - TRABALHO E SAUDE DO SERVIDOR

LEIA ATENTAMENTE AS INSTRUGOES ABAIXO.

01 - O candidato recebeu do fiscal o seguinte material:
a) este Caderno de Questdes, com o enunciado das 20 questdes objetivas, sem repeti¢do ou falha, com valor de 1,0
ponto cada.
b) Cartao-Resposta destinado as respostas das questdes objetivas formuladas nas provas.
02 - O candidato deve verificar se este material esta em ordem e se 0 seu nome e nimero de inscricdo conferem com os que
aparecem no Cartao-Resposta. Caso néo esteja nessas condigdes, o fato deve ser IMEDIATAMENTE notificado ao fiscal.

03 - Apos a conferéncia, o candidato devera assinar, no espaco proprio do Cartdo-Resposta, com caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente.

04 - O candidato deve ter muito cuidado com o Cartao-Resposta, para ndo o dobrar, amassar ou manchar. O Cartdo-Resposta
SOMENTE podera ser substituido se, no ato da entrega ao candidato, ja estiver danificado.

05 - Logo ap6s a autorizagdo para o inicio das provas, o candidato deve conferir se este Caderno de Questoes esta em ordem e
com todas as paginas. Caso ndo esteja nessas condigdes, o fato deve ser IMEDIATAMENTE notificado ao fiscal.

06 - Para cada uma das questdes objetivas, s@o apresentadas 5 alternativas classificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E);
s6 uma responde adequadamente ao quesito proposto. O candidato s6 deve assinalar UMA letra no Cartdo-Resposta,
preenchendo todo o espago compreendido pelos circulos, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente, de forma continua e densa. A leitura dptica do Cartao-Resposta é sensivel a marcas escuras; portanto, os
campos de marcagao devem ser preenchidos completamente, sem deixar claros. A marca¢do em mais de uma alternativa
anula a questao, mesmo que uma das respostas esteja correta.

Exemplo: ® ® © © ®

07 - As questdes objetivas sédo identificadas pelo numero que se situa acima do seu enunciado.

08 - Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que
a) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicag¢do com outro candidato;

b) portar ou usar, durante a realizagéo das provas, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagao ou de registro, eletrénicos
ou néo, tais como agendas eletronicas e(ou) similares, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, fones de ouvido,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, relégios de qualquer natureza, telefones celulares,
microcomputadores portateis e(ou) similares;

¢) se ausentar da sala em que se realizam as provas levando consigo o Caderno de Questdes e(ou) o Cartdo-Resposta;

d) se recusar a entregar o Caderno de Questoes e/ou 0 Cartdo-Resposta, quando terminar o tempo estabelecido;

e) ndo assinar a lista de presenca e(ou) o Cartao-Resposta.

Obs. O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apés duas horas contadas a partir do efetivo inicio das
mesmas. Por motivos de seguranca, o candidato NAO podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

09 - O candidato deve reservar os 30 (trinta) minutos finais para marcar seu Cartdo-Resposta. Os rascunhos e as marcagdes
assinaladas no Caderno de Questdes NAO serdo levados em conta.

10 - O tempo disponivel para estas provas de questdes objetivas é de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo para marcagao
do seu Cartido-Resposta, findo o qual o candidato devera, obrigatoriamente, entregar o Cartdao-Resposta, o Caderno de
Questoes e assinar a Lista de Presenga.

11 - As questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados a partir do primeiro dia Gtil apds sua realizagao, na pagina da
Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

FUNDAGAO < cesgranrio
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QUESTAO DISSERTATIVA

Elabore um texto expositivo sobre as medidas adotadas pelo Governo Brasileiro para combater o trabalho em condicao
analoga a de escravo, com foco no papel do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM) do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) e nas estratégias utilizadas para identificar e punir praticas dessa natureza. Destaque também a
importancia da uniformizagéo da atuagao dos auditores-fiscais, as parcerias com instituicdes diversas e a evolugao das
praticas ilicitas em contraposi¢cao as medidas estatais.

25 linhas
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CONHECIMENTOS GERAIS

1

Um administrador atua no setor que organiza o
orcamento de determinado érgao publico. Todos os
anos, ele estabelece a previsdo das receitas e a fixagao
das despesas em determinado periodo de tempo.

Segundo a doutrina, o orgamento publico é um
instrumento de

(A) pesquisa

(B) elaboracéao

(C) desenvolvimento

(D) articulacao

(E) planejamento

2

Nos processos de elaboragcdo dos instrumentos
orcamentarios faz-se mister a identificagéo dos projetos
plurianuais (de grande vulto) no PPA, e também uma
série de normas que impdem restricbes as chamadas
programagdes genéricas, sem beneficiario definido (em
especial no caso de transferéncias voluntarias). Ou
seja, é preciso discriminar o local onde as a¢des serao
promovidas, notadamente os investimentos publicos.

Essa orientagdo para o processo de elaboracdo dos
instrumentos orgamentarios estd relacionada ao
principio do(a)

(A) Orgamento bruto

(B) Realismo orgamentario

(C) Exclusividade

(D) Regionalizagéo

(E) Universalidade

3

No processo de planejamento dos entes publicos, estdo
previstos instrumentos de planejamento de curto e
médio prazos com objetivos e conteudos especificos
para favorecer a melhoria da gestdo dos recursos
publicos.

Ao se analisar o conjunto das pegas orgamentarias de

um ente, um item previsto em instrumento com

perspectiva de médio prazo, mas com reflexos no

orgamento anual, é(s&o)

(A) a definicdo de condi¢des para transferéncias de
recursos a entidades publicas e privadas.

(B) a politica de aplicagdo das agéncias financeiras
oficiais de fomento.

(C) o orgamento de investimento das empresas

estatais.

(D) as normas para avaliagdo dos resultados dos
programas financiados com recursos do
orgcamento.

(E) os objetivos e as diretrizes para as despesas
relativas aos programas de duragdo continuada.

4
A avaliagdo de impacto de um programa ou de uma
politica
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(A) é desenhada sempre durante a implementagéo do
programa.

(B) é feita usualmente pela equipe gestora do
programa.

(C) tem sua temporalidade continua.

(D) traz sobretudo evidéncias descritivas.

(E) traz evidéncias de que as mudangas foram
provocadas pelo programa ou pela politica.

5

Os indicadores podem ser separados de acordo com a
aplicagéo nas diferentes fases do ciclo de gestdo de
uma politica publica.

Indicadores como médicos por mil habitantes ou gasto
per capita com educagao sdo usados na gestao do fluxo

de implementacdo de politicas publicas, sendo
classificados como indicadores de

(A) insumo

B) produto

C) impacto

D) processo
E) resultado

o~~~ o~

6

O Fies é um Programa do Ministério da Educagao para
a concessdo de crédito aos estudantes regularmente
matriculados nos cursos superiores de instituicbes de
ensino privadas. O Fies foi implementado em 2001 e
passou por varias reformulagdes ao longo do tempo.

Considerando-se a revisdo de seu escopo e de seu

modelo logico realizada, s&o aspectos possiveis de

serem apontados em sua avaliacdo, EXCETO:

(A) a heterogeneidade do publico-alvo do programa
ndo foi considerada inicialmente nas regras de

elegibilidade, levando a um super
dimensionamento do programa e a uma falta de
focalizagao.

(B) a restricdo de crédito no mercado estudantil
embasa a teoria do Programa de financiamento,
sobretudo para as classes mais pobres.

(C) o efeito deslocamento ocorreu, pois as
mensalidades dos cursos superiores aumentaram,
impactando negativamente alunos que nao tinham
acesso ao financiamento.

(D) os mecanismos de controle e governanga do Fies
nao foram eficientes, sinalizando a necessidade de
essas responsabilidades ficarem externas ao
Programa.

(E) as taxas de matriculas do ensino superior sao muito
desiguais entre as regides do Brasil, e, nesse caso,
essa heterogeneidade deve ser considerada na
revisdo do Programa.

7

Para compreender o papel dos atores na formulacao de
politicas publicas, ha a analise de subunidades do
sistema politico e dos espacgos politico-administrativos,
de forma geral, denominados subsistemas (policy
subsystems). Um desses subsistemas caracteriza-se
pela tomada de decisdo baseada em alta complexidade
técnica, que desperta pouca atengcdo do publico e
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envolve um numero bastante reduzido de tomadores de
decisdo, os quais procuram restringir o acesso de
outros participantes.

Esse particular subsistema ¢é denominado,

portugués e em inglés,

(A) fluxo sistematico de solugdes; policy stream

(B) macrossistema; macro policy systems

(C) microssistema; micro policy systems

(D) sistema primordial de politicas; policy primeval
soup

(E) subsistema multiplicador; bandwagon

em

8

A Sociologia no Brasil teve inicio, nos anos de 1920 a
1930, nesses anos alguns temas mais presentes, na
época eram objeto de discussao dos socidlogos. Qual
desses temas néo estavam em debate?

(A) indios e negros.

(B) Escravidao e sua abolicao.

(C) A colonizacéo do pais.

(D) Os direitos LGBT.

(E) O éxodo dos negros.

9
No ambito do principio da legalidade atuam a
supremacia da lei e a reserva de lei.

No que concerne a reserva de lei, a doutrina assente
estabelece uma relagcido com a denominada

(A) atuagao negativa

(B) vinculagao positiva

(C) juridicidade atual

(D) mecéanica limitativa

(E) incluséo das lacunas

10

O servidor publico W foi demitido do servigo publico,
apos processo administrativo disciplinar. Inconformado,
ele propés acao judicial, buscando o retorno ao servigo
publico, tendo obtido deciséo favoravel, apés dez anos
de duragao do processo.

Nos termos da Lei n® 8.112/1990, quando invalidada a
demissao por decisao judicial, ocorre a denominada
(A) reincluséo

B) reintegragéo

C) recondugao

D) reviséo

E) repristinagao

~ o~~~

1

Um funcionario de autarquia federal foi demitido apos
passar por processo administrativo disciplinar, em que
fora observada a ampla defesa e o direito ao
contraditério, sob a acusagao de que teria cometido
infragdo funcional relativa ao recebimento indevido de
vantagem econdmica. Em razdo do ilicito penal, tal
funcionario foi processado criminalmente. Contudo, na
esfera judicial, foi provado que o réu nado concorreu
para o suposto ato delituoso que motivou a sua
demissao.

CNU

Nesse caso, a

absolutéria

(A) vincula a esfera administrativa e permite que esse
funcionario seja reintegrado ao cargo.

(B) vincula a esfera administrativa e permite que esse
funcionario seja revertido ao cargo.

(C) vincula a esfera administrativa e permite que esse
funcionario seja reconduzido ao cargo.

(D) ndo vincula a esfera administrativa, pois a
responsabilidade administrativa ndo se subordina a
decisao judicial.

(E) ndo vincula a esfera administrativa, mas viabiliza a
indenizagao por danos morais.

repercussdo da decisdo penal

12

A Lei n° 12.527/2011 determina que a informagédo em
poder dos érgdos e entidades publicas, observado o
seu teor e em razado de sua imprescindibilidade a
seguranga da sociedade ou do Estado, podera ser
classificada como ultrassecreta, secreta ou reservada.

Segundo essa Lei, os prazos maximos de restricdo de

acesso a informagdo ultrassecreta, secreta e
reservada, em anos, sdo, respectivamente,

(A) 25,15e5

(B) 25,10e5

(C) 30,15e5

(D) 30,20e 10

(E) 40,20e 10

13

De acordo com o Decreto n.° 6.040/2007, que dispde
sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais,
s&o caracteristicas necessarias para que um grupo seja
classificado como povo/comunidade tradicional:

| forma prépria de organizagao social;

Il existéncia de
prépria;

linguagem ou comunicagao

Il autorreconhecimento
culturalmente diferenciado;

como grupo

IV validagao pelo poder publico da condicédo de
grupo culturalmente diferenciado, por meio da
Comissdo Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades
Tradicionais (CNPCT);

V ocupacdo de territorio e uso de recursos
naturais como condicdo para sua reproducdo
cultural, social, religiosa e ancestral, apenas.

Assinale a opgao correta.

(A) Apenas os itens I e lll estéo certos.

(B) Apenas os itens Il e V estao certos.

(C) Apenas os itens I, Il e IV est&o certos.
(D) Apenas os itens lll, IV e V estao certos.
(E) Todos os itens estéo certos.
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14

O sistema de governo adotado pelo Estado brasileiro,
sob a Constituicdo da Re-publica Federativa do Brasil
de 1988, considerando a relagdo entre os poderes
legislativo e executivo, pode ser classificado como:
(A) Absolutista.

(B) Ditatorial.

(C) Parlamentarismo.

(D) Presidencialismo.

15

Um administrador do Ipea apresentou projeto de
pesquisa para aperfeicoar a prestacdo do servigo
publico. No inicio do seu trabalho, foi confrontado com
a existéncia de principios aplicaveis a Administracao
Publica muitos com base constitucional. Ao aprofundar
seus estudos, foi direcionado para a constatacdo de
existéncia do procedimento de avaliagao periédica de
desempenho prevista no texto constitucional.

Esse procedimento busca realizar o principio da
(A) comunicagao

(B) publicidade

(C) moralidade

(D) veracidade

(E) eficiéncia

16

Um cidadao resolve atualizar os seus cadastros em
inUmeras plataformas, mediante a modificagéo de suas
senhas, consideradas fracas pelo sistema.

Nos termos da Lei n° 14.129/2021, fica estabelecido

como numero suficiente para identificacdo do cidadao

nos bancos de dados de servigos publicos o niumero de

inscrigao no

(A) Documento Nacional de Identificagdo

(B) Cadastro de Pessoas Fisicas

(C) Documento de Identificagdo do Trabalhador

(D) Programa de Formagéao do Patriménio do Servidor
Publico

(E) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

17

De acordo com o Decreto n® 7.037 de 21 de dezembro

de 2009, fica aprovado o Programa Nacional de Direitos

Humanos — PNDH-3, em consonancia com as

diretrizes, objetivos estratégicos e acoes

programaticas. Em consonéncia com tal Decreto,
fazem parte das agOes programaticas:

(A) Aprimorar, junto ao Poder Executivo, a instituicdo
do Conselho Nacional dos Direitos Humanos,
dotado de recursos financeiros e materiais para o
seu pleno funcionamento.

(B) Criar mecanismos que permitam agao coordenada
entre os diversos conselhos de direitos, nas trés
esferas da Federagéo, visando a criagao de agenda
comum para a implementacéo de politicas publicas
de Direitos Humanos.

(C) Considerar as diretrizes e objetivos estratégicos do
PNDH-3 nos instrumentos de planejamento Social,
em consonancia com a Lei Organica da Assisténcia
Social.
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(D) Reconhecer pessoas e entidades com destaque na
luta pelos Direitos Humanos na sociedade
brasileira e internacional, vedada a concesséo de
premiacgao, bolsas e outros incentivos, na forma da
legislag&o aplicavel.

18

Dentre os idosos, € assegurada prioridade especial
dentre os idosos aos maiores de:

(A) 70 anos.

(B) 75 anos.

(C) 80 anos.

(D) 77 anos.

19

De acordo com o Estatuto do Idoso, pode-se afirmar

que:

(A) E obrigagdo exclusiva da familia assegurar a
pessoa idosa, com absoluta prioridade, a
efetivagdo do direito a vida, a saude, a alimentagao,
a educacgao, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao
trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao
respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

(B) E dever do Estado prevenir a ameagca ou violagdo
aos direitos da pessoa idosa.

(C) A pessoa idosa que esteja no dominio de suas
faculdades mentais é assegurado o direito de optar
pelo tratamento de saude que Ihe for reputado mais
favoravel somente quando autorizado pelos
familiares.

(D) O poder publico criara oportunidades de acesso da
pessoa idosa a educacdo, adequando curriculos,
metodologias e material didatico aos programas
educacionais a ela destinados.

20

De acordo com as regras deontolégicas constantes do
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal, toda auséncia injustificada
do servidor de seu local de trabalho é fator de

(A) atitude individual sem ressonancia coletiva

B) desconforto momentaneo para o administrado

C) desmoralizagéo do servigo publico

D) reparagéo justa por parte do cidadao

E) desinformacgéo do servidor faltoso

o~~~ o~
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