


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

É com grande satisfação que apresento a você o 
nosso material de questões para a prova discursiva 
do Concurso Nacional Unificado - CNU.  
 
Este material foi desenvolvido com o objetivo de 
prepará-lo para a prova discursiva, na qual é 
necessário o domínio da escrita padronizada e a 
observância dos requisitos! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



1

2

3

4
5

6

7

8
9

10

11

12
13

14
10
11

12
13

14
15

DISSERTAÇÃO 01 
 
Como a Auditoria-Fiscal do Trabalho no Brasil, alinhada com os princípios da Constituição 
Federal de 1988 e normativas internacionais, desempenha um papel multifacetado na 
promoção, fiscalização e transformação efetiva no combate ao trabalho infantil, superando 
abordagens punitivas e buscando soluções permanentes para garantir os direitos 
fundamentais da criança e do adolescente? 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RASCUNHO 



1

2

3

4
5

6

7

8
9

10

11

12
13

14
10
11

12
13

14
15

DISSERTAÇÃO 02 
 

A Segurança e Saúde no Trabalho (SST) no âmbito do Ministério e do Trabalho e 
Emprego tem como principal objetivo melhorar os locais, processos e ambientes de 
trabalho para reduzir os acidentes e doenças relacionadas ao trabalho.  
 

  Nesta perspectiva, 

a) Conceitue e exemplifique trabalho insalubre 

b) Diferencie trabalho insalubre de trabalho de perigoso 
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DISSERTAÇÃO 01 
 
 
 
 
No contexto brasileiro, a legislação relativa ao trabalho infantil fundamenta-se 
nos princípios consagrados na Constituição Federal de 1988, em consonância 
com a Convenção dos Direitos da Criança de 1989, e com as diretrizes 
estabelecidas nas Convenções nº 138 e 182 da Organização Internacional do 
Trabalho (OIT). Nesse cenário, a Auditoria-Fiscal do Trabalho desempenha um 
papel fundamental como guardiã desses direitos, buscando efetivar sua missão 
por meio de ações estratégicas. 
 
 
 
 
 
Uma das missões institucionais preeminentes da Auditoria-Fiscal do Trabalho é 
a promoção e fiscalização direta no combate ao trabalho infantil. Essa tarefa vai 
além da mera aplicação da legislação vigente, estendendo-se à sensibilização da 
opinião pública sobre os prejuízos do trabalho precoce. Adicionalmente, a 
atuação inclui a articulação com entidades da rede de proteção, visando à 
inclusão de crianças e adolescentes egressos do trabalho infantil em programas 
de proteção social e na aprendizagem profissional. 
 
Ao longo da história, a Inspeção do Trabalho no Brasil tem desempenhado um 
papel crucial na redução dos índices de trabalho infantil. Reconhecendo a 
complexidade desse fenômeno, os Auditores-Fiscais do Trabalho perceberam a 
necessidade de especialização na matéria e a adoção de procedimentos e 
instrumentos adequados para uma fiscalização mais eficaz. 
 
Outro aspecto notável é a mudança de paradigma na abordagem da Auditoria-
Fiscal do Trabalho em relação ao trabalho infantil. A percepção de que o 
fenômeno demanda soluções permanentes e sustentáveis conduziu os 
Auditores-Fiscais a superarem a visão puramente punitiva. Ao longo de sua 
trajetória, a Inspeção do Trabalho tem se esforçado para estabelecer novas bases 
de atuação, com o objetivo primordial de promover e garantir os direitos 
fundamentais da criança e do adolescente. 
 
 
 
 
 
Portanto, a atuação da Auditoria-Fiscal do Trabalho no combate ao trabalho 
infantil transcende o aspecto fiscalizador, consolidando-se como uma força 
comprometida com a construção de um ambiente laboral mais justo e seguro 
para as gerações futuras. 
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DISSERTAÇÃO 02 
 
 
 
Trata-se da definição de trabalho insalubre e a distinção entre este e o trabalho 
perigoso. 
 
 
 
 
O trabalho insalubre refere-se a atividades ou operações que, devido à sua 
natureza, condições ou métodos, expõem os trabalhadores a agentes 
prejudiciais à saúde, acima dos limites de tolerância estabelecidos. Esses 
agentes podem ser físicos, químicos ou biológicos. Um exemplo de trabalho 
insalubre é aquele que envolve exposição a altos níveis de ruído, substâncias 
químicas tóxicas ou a presença de micro-organismos patogênicos. Outras 
situações insalubres podem incluir ambientes com temperatura extrema, 
umidade excessiva, vibrações intensas, entre outros fatores que possam 
comprometer a saúde do trabalhador. 
 
Embora ambos os termos estejam relacionados à segurança e saúde no trabalho, 
há distinções importantes entre trabalho insalubre e trabalho perigoso. O 
trabalho insalubre refere-se principalmente à exposição a agentes nocivos que 
podem prejudicar a saúde a longo prazo, como substâncias tóxicas, ruído 
excessivo ou condições ambientais desfavoráveis. Por outro lado, o trabalho 
perigoso está associado a atividades que envolvem riscos imediatos e 
acentuados, representando perigo iminente para a vida e integridade física do 
trabalhador. Exemplos de trabalho perigoso incluem lidar com inflamáveis, 
explosivos, atividades de segurança pessoal com risco de violência física, 
trabalho em motocicletas e exposição a radiações ionizantes. 
 
 
 
 
Portanto, o trabalho insalubre está relacionado a condições que podem causar 
danos à saúde ao longo do tempo, enquanto o trabalho perigoso envolve riscos 
imediatos e significativos que podem resultar em acidentes graves ou lesões. 
Ambos exigem atenção regulamentar para garantir a proteção dos trabalhadores, 
com foco em limitar a exposição a agentes prejudiciais e prevenir acidentes. 
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