PROVA OBJETIVA

BLOCO 4 - TRABALHO E SAUDE DO SERVIDOR

LEIA ATENTAMENTE AS INSTRUGOES ABAIXO.

01 - O candidato recebeu do fiscal o seguinte material:
a) este Caderno de Questdes, com o enunciado das 50 questdes objetivas, sem repeticao ou falha, com valor de 1,0 ponto
cada.
b) Cartao-Resposta destinado as respostas das questdes objetivas formuladas nas provas.
02 - O candidato deve verificar se este material esta em ordem e se 0 seu nome e nimero de inscricdo conferem com os que
aparecem no Cartao-Resposta. Caso néo esteja nessas condigdes, o fato deve ser IMEDIATAMENTE notificado ao fiscal.

03 - Apos a conferéncia, o candidato devera assinar, no espaco proprio do Cartdo-Resposta, com caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente.

04 - O candidato deve ter muito cuidado com o Cartao-Resposta, para ndo o dobrar, amassar ou manchar. O Cartdo-Resposta
SOMENTE podera ser substituido se, no ato da entrega ao candidato, ja estiver danificado.

05 - Logo ap6s a autorizagdo para o inicio das provas, o candidato deve conferir se este Caderno de Questoes esta em ordem e
com todas as paginas. Caso ndo esteja nessas condigdes, o fato deve ser IMEDIATAMENTE notificado ao fiscal.

06 - Para cada uma das questdes objetivas, s@o apresentadas 5 alternativas classificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E);
s6 uma responde adequadamente ao quesito proposto. O candidato s6 deve assinalar UMA letra no Cartdo-Resposta,
preenchendo todo o espago compreendido pelos circulos, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente, de forma continua e densa. A leitura dptica do Cartao-Resposta é sensivel a marcas escuras; portanto, os
campos de marcagao devem ser preenchidos completamente, sem deixar claros. A marca¢do em mais de uma alternativa
anula a questao, mesmo que uma das respostas esteja correta.

Exemplo: ® ® © © ®

07 - As questdes objetivas sédo identificadas pelo numero que se situa acima do seu enunciado.

08 - Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que
a) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicag¢do com outro candidato;

b) portar ou usar, durante a realizagéo das provas, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagao ou de registro, eletrénicos
ou néo, tais como agendas eletronicas e(ou) similares, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, fones de ouvido,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, relégios de qualquer natureza, telefones celulares,
microcomputadores portateis e(ou) similares;

¢) se ausentar da sala em que se realizam as provas levando consigo o Caderno de Questdes e(ou) o Cartdo-Resposta;

d) se recusar a entregar o Caderno de Questoes e/ou 0 Cartdo-Resposta, quando terminar o tempo estabelecido;

e) ndo assinar a lista de presenca e(ou) o Cartao-Resposta.

Obs. O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apés duas horas contadas a partir do efetivo inicio das
mesmas. Por motivos de seguranca, o candidato NAO podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

09 - O candidato deve reservar os 30 (trinta) minutos finais para marcar seu Cartdo-Resposta. Os rascunhos e as marcagdes
assinaladas no Caderno de Questdes NAO serdo levados em conta.

10 - O tempo disponivel para estas provas de questdes objetivas é de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo para marcagao
do seu Cartido-Resposta, findo o qual o candidato devera, obrigatoriamente, entregar o Cartdao-Resposta, o Caderno de
Questoes e assinar a Lista de Presenga.

11 - As questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados a partir do primeiro dia Gtil apds sua realizagao, na pagina da
Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

FUNDAGAO < cesgranrio




CNU

QUESTAO DISSERTATIVA

Elabore um texto expositivo demonstrando conhecimento acerca dos dispositivos constitucionais e legais que
promovem a igualdade de direitos e combatem a discriminagdo no Brasil. Utilize os principios fundamentais da
Constituicdo Federal, a CLT e outras leis pertinentes para discorrer sobre as garantias estabelecidas para promover
um ambiente laboral e social mais justo e equitativo.

25 linhas
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CONHECIMENTOS GERAIS

01

A nao inclusdo do montante efetivamente estimado da
arrecadacao de receitas no orgamento publico afeta a
programagdo das despesas, que vao gerar bens e
servigos publicos, e contraria o principio orgamentario
da(o)

a) Universalidade

b) Exclusividade

c) Discriminagao

d) Unidade

e) Orgamento bruto

02

No processo de planejamento dos entes publicos, estdo
previstos instrumentos de planejamento de curto e
médio prazos com objetivos e conteudos especificos
para favorecer a melhoria da gestdo dos recursos
publicos.

Ao se analisar o conjunto das pecgas orgamentarias de
um ente, um item previsto em instrumento com
perspectiva de médio prazo, mas com reflexos no
or¢camento anual, é(s&o)

a) a definicdo de condigbes para transferéncias de
recursos a entidades publicas e privadas.

b) a politica de aplicagdo das agéncias financeiras
oficiais de fomento.

c) oorgamento de investimento das empresas estatais.
d) as normas para avaliagdo dos resultados dos
programas financiados com recursos do orgamento.

e) os objetivos e as diretrizes para as despesas
relativas aos programas de duragdo continuada.

03

Considere o grafico a seguir, que ilustra, em dados
percentuais, a execug¢ao orgamentaria do Ministério da
Saude em Acgdes e Servicos Publicos de Saude no
periodo de 2002-2014.
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VIEIRA, F.S.; PIOLA, S.F. Restos a pagar de despesas com agdes e servigos
publicos de saude da unido: impactos para o financiamento federal do sistema Unico
de saude e para a elaboragdoo das contas de saude. Brasilia, DF: Ipea, 2016. p. 25

(Texto para discusséo, n. 2225.) Disponivel em:
https://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/6975/1/td_2225.pdf. Acesso em: 9
jan. 2024. Adaptado.

A anadlise das informagdes ilustradas no grafico
possibilita constatar o seguinte:

a) a demanda efetiva de agdes na area de saude
apresentou retragao a partir de 2012.
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b) as despesas inscritas em restos a pagar ndo
processados até 2011 possuem cobertura financeira
integral.

c) o cumprimento da etapa de liquidagdo da despesa
nao afeta a inscrigdo em restos a pagar.

d) o planejamento orgamentario das agdes na area de
saude teve acuracia perfeita até 2011.

e) pode ter havido um processo de liquidagao forgada
até o exercicio de 2011.

04

Dados do Ipea indicam que, nos tributos sobre bens e
servigos, proliferam beneficios fiscais, regimes
especiais, isengdes e redugdes de bases de calculo,
que nem sempre logram o objetivo de adequacao da
carga tributaria ao perfil socioecondmico do pais. Por
representarem efetiva rendncia de receita, tais
beneficios estéo sujeitos a regras de concessao, dados
0s seus impactos nas finangas publicas.

Nesse sentido, a concessao de um beneficio fiscal, por
meio da reducdo da aliquota de um tributo, por um
periodo de trés anos, para incentivar o
desenvolvimento de um ramo da industria, deve
atender, entre outras, a seguinte condi¢ao:

a) poder ser compensado com recursos de reserva de
contingéncia.

b) ser considerado nas diretrizes do plano plurianual
em vigor.

c) ter suas medidas de compensagao definidas na
LOA.

d) reduzir o déficit nominal no exercicio de concessao
e nos dois seguintes.

e) ndo ser concedido em exercicio financeiro com
déficit fiscal primario.

05

Um servidor defende, no ambito das receitas que
compdem o orgamento, a necessidade de renuncia de
receita para gerar desenvolvimento em determinada
regido.

Nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, a
renuncia pode compreender crédito

a) presumido

b) especial

c) majorado

d) provisorio

e) extensivo

06
Um integrante da comissdo de orgamento de o6rgéo
publico busca analisar as despesas continuadas.

De acordo com a Lei Complementar no 101/2000,
considera- se obrigatéria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei que fixe para o ente a
obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo
superior a

a) dois exercicios
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b) trinta dias

c) quatro meses
d) vinte horas
e) trés anos

07

Por contar apenas com uma instituicido federal de
educacgdo superior, um estado da federagdo mantém
em sua estrutura duas universidades estaduais com
estrutura multicampi para atender ao interior do estado,
a luz das demandas regionais de formagao superior.

De acordo com as regras fiscais para controle e
acompanhamento de despesa com pessoal dispostas
na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), a despesa
com pessoal dessas instituicdes estaduais de ensino
a) conta com transferéncias do governo federal para
sua cobertura, por se tratar de educacéao superior.

b) deve ser objeto de tomada de contas especial
periddica pelo respectivo Tribunal de Contas.

c) esta sujeita aos limites aplicaveis a estrutura do
Poder Executivo Estadual.

d) fica fora do limite se for coberta com orgamento das
receitas préprias geradas pelas instituigdes.

e) tem limite especifico no orgamento a elas destinado
de forma discricionaria.

08

Um administrador atua no setor que organiza o
orcamento de determinado érgdo publico. Todos os
anos, ele estabelece a previsdo das receitas e a fixagao
das despesas em determinado periodo de tempo.

Segundo a doutrina, o orgamento publico é um
instrumento de

a) pesquisa

b) elaboragao

c) desenvolvimento

d) articulagao

e) planejamento

09

A avaliagdo da governanga de uma politica, segundo o
método de multicritérios de apoio a decisdo — MDCA,
considera que

a) a definigdo de forma clara dos papéis e das
responsabilidades da coordenagdao de uma politica é
indispensavel.

b) a avaliagdo da governanga deve considerar que os
componentes do modelo de governanga ndo possuem
sobreposigoes.

c) o mecanismo de controle, entre os mecanismos de
governanga, € o que foca apenas a institucionalizagao.
d) as politicas que sado transversais sdo mais dificeis
de serem avaliadas, demandando outras formas de
avaliagdo que n&o perpassem por multiplos critérios.
e) os rumos da politica sdo impossiveis de serem
mudados se a governanga ja esta estabelecida.

10
Os indicadores podem ser separados de acordo com a
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Indicadores como médicos por mil habitantes ou gasto
per capita com educagao sdo usados na gestao do fluxo
de implementacdo de politicas publicas, sendo
classificados como indicadores de

a) insumo

b) produto

c) impacto

d) processo

e) resultado

1

Durante o processo de elaboracdo da Constituicdo de
1988, grandes grupos se articularam para garantir que
seus interesses nao fossem preteridos na nova Carta
Constitucional. Na época, foi veiculada uma matéria de
jornal que dizia:

“Lobby é como torcida de futebol, que faz barulho, xinga
0 juiz e as vezes influencia o jogo”, comparou ontem o
primeiro vice-presidente da Fiesp/Ciesp, Carlos
Eduardo Moreira Ferreira, ao reconhecer que existirdo
grupos de presséao sobre a Constituinte que se instala
amanha. Para ele, sdo pressdes absolutamente
validas, de varios setores, ndo s6 da industria, que
tentara convencer os constituintes sobre a necessidade
de suas ideias serem incluidas na nova Carta, como
dos proprios trabalhadores, que preparam uma
manifestagao na frente do Congresso Nacional. “Lobby
nao é pecado”, resumiu.

FIESP confirma ter grupo de presséo. O Estado de S&o Paulo, Sdo
Paulo, n® 34333, p. 6, 31 jan. 1987. Disponivel em: https://
www2.senado.leg.br/bdsf/handle/id/114320/1987_%2020%20
a%2030%20DE%20JANEIO_161.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso
em: 15 jan. 2024. Adaptado.

Considerando-se o contexto acima e o funcionamento
das disputas de poder dentro das democracias
contemporéneas, o0s grupos de pressdo sao
identificados como

a) prepostos de grandes grupos econdmicos que
buscam influenciar decisbes politicas recorrendo a
atividade de lobby, abrindo méo, assim, de recorrer a
estratégias politico-partidarias, como financiamento de
partidos politicos ou de campanhas eleitorais.

b) conjuntos de individuos que, unidos por motivagdes
comuns, buscam influenciar as decisbes que serdo
tomadas pelo poder politico, seja a fim de mudar a
distribuicdo prevalente de bens, servigos, honras e
oportunidades, seja a fim de conserva-la frente as
ameacas de intervengao de outros grupos ou do proprio
poder politico.

c) associagbes societarias de carater publico-privado
cuja finalidade é defender interesses da sociedade civil
como um todo, fazendo frente a iniciativas
particularistas que visam articular interesses de
conjuntos mais especificos da sociedade civil,
obstaculizando leis e politicas publicas setoriais.

d) organizagbes ndo governamentais cuja eficacia de
suas acoes independe dos recursos de que dispdem —
sejam recursos financeiros, de conhecimento ou de

aplicagdo nas diferentes fases do ciclo de gestdo de relacbes  interpessoais —, mas fundam-se
uma politica publica.
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principalmente no valor ético e moral de suas
bandeiras.

e) representantes da sociedade civil devidamente
eleitos em pleitos democratico, cujas plataformas se
identificam com as causas de determinadas minorias
ou associacdes de classe e cujas acgbes passam
necessariamente pela burocracia formal do Estado

brasileiro.

12
No texto a seguir, reflete-se acerca de processos e
atores das politicas publicas.

As transformagbes do Estado impactam diretamente
nas transformacgdes das politicas publicas e vice-versa.
Estas, derivadas da sociedade civil, especificamente do
terceiro setor, sdo indicadores de ampliagdo dos
espacos historicamente reservados as elites. A reflexao
sobre as possiveis articulagdes entre politicas publicas
e desenvolvimento com pretensdes sustentaveis, exige
um entendimento dos processos politicos e das
estruturas de poder que influenciam as decisdes e as
medidas de governo. A gestdo do Estado € um
processo intrincado que requisita a negociagdo de
interesses diversos, envolvendo atores sociopoliticos
influentes e poderosos, o que € especialmente
complexo no Brasil. Apesar das dificuldades politicas e
institucionais para influenciar o processo de
desenvolvimento, a sociedade civil brasileira encontra
formas de aumentar a sua esfera de influéncia politica
e direcionar politicas publicas.

MENDES, A. et al. Politicas publicas, desenvolvimento
e as transformacodes do Estado brasileiro. In: SILVA,
C.; SOUZA-LIMA, J. (org.). Politicas publicas e
indicadores para o desenvolvimento sustentavel. Sao
Paulo: Saraiva, 2010. p. 31-32. Adaptado.

Com relagdo aos atores sociais implicados no
desenvolvimento nacional, a concepg¢ao de politicas
publicas eficazes deve ter como objetivo a(o)

a) secundarizagao do terceiro setor, que apresenta
baixo grau de empregabilidade e se restringe a
campanhas de mobilizago.

b) relativizagdo do modelo de parcerias publico-
privadas, que fracassa em sua experiéncia
internacional, como a estadunidense.

c) implementacdo de programas de ajuste estrutural,
adequados ao Consenso de Washington, que visa ao
protecionismo comercial e financeiro nacional.

d) engajamento da sociedade civil na elaboragéo, na
implementacdo e no monitoramento de projetos de
desenvolvimento, que reforgam a democracia.

e) estimulo do modelo desenvolvimentista alicergado
no Estado, capital doméstico e internacional, que
reforgca a nacionalizagdo da economia.

13

A nova Lei no 14.611, de 2023, dispde sobre a
igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre
mulheres e homens.
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A norma modifica a multa prevista no art. 510 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho para que
corresponda a dez vezes o valor do novo salario devido
pelo empregador ao empregado discriminado, e eleva
ao dobro no caso de reincidéncia, sem prejuizo de
outras medidas legais.

A nova lei também obriga a publicacdo semestral de
relatérios de transparéncia salarial pelas empresas com
100 ou mais empregados com dados e informagdes
que permitam a comparagdo objetiva entre salarios,
critérios remuneratérios e propor¢gao de ocupacgio de
cargos de diregao e chefias preenchidos por mulheres
e homens. Também prevé a divulgagao de informagbes
decorrentes de desigualdades de raga, etnia,
nacionalidade e idade.

SENADO NOTICIAS. Sancionada lei de igualdade
salarial entre mulheres e homens. Agéncia Senado.
Brasilia, DF: [S.L.] 4 jul. 2023. Disponivel em:
https://www12.senado.leg.br/noticias/
materias/2023/07/04/sancionada-lei-de-igualdade-
salarial-entre- -mulheres-e-homens. Acesso em: 2 jan.
2024. Adaptado.

A partir do texto acima, o governo sinaliza sua atuagéo
no sentido de criar incentivos para redugdo das
desigualdades existentes no mercado de trabalho.

Nesse contexto, conclui-se que

a) adivulgacao das informagdes decorrentes da lei ndo
trara subsidios para entender a segregacao
ocupacional por sexo ou raga.

b) atransparéncia salarial, apesar de interessante, néo
impactara na reputagdo das empresas, visto que o
efeito na empresa serda apenas via pagamento da
multa.

c) o diagnéstico do problema da desigualdade salarial
que fundamentou a atuagdo do governo relaciona-se
exclusivamente ao acesso desigual de mulheres e
homens no mercado de trabalho.

d) o diagnéstico do problema da desigualdade salarial
que fundamentou a atuagdo do governo associa-se a
diversos fatores, dentre eles, o fato de a mobilidade
hierarquica ascendente nas empresas ser diferenciada
entre mulheres e homens.

e) as desigualdades salariais entre mulheres e homens
concentram-se apenas no topo da distribuicao salarial.

14
No ambito do principio da legalidade atuam a
supremacia da lei e a reserva de lei.

No que concerne a reserva de lei, a doutrina assente
estabelece uma relacido com a denominada

a) atuacéo negativa

b) vinculagéo positiva

c) juridicidade atual

d) mecanica limitativa

e) incluséo das lacunas

15
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Um servidor apresentou requerimento com pedido de
licenga para acompanhar tratamento de seu padrasto,
que é portador de doenga grave e incapacitante,
atestada por laudo médico.

Nos termos da Lei n° 8.112/1990, e suas alteracoes,
verifica-se que, nesse caso, a(o)

a) remuneragdo no periodo da licenga sera, no
maximo, por trinta dias.

b) licenga podera ser concedida a cada periodo de
doze meses.

c) licenga concedida a cada periodo sera remunerada
por seis meses.

d) licenga sera deferida apenas se existirem servidores
em numero suficiente na reparticdo para o atendimento.
e) padrasto ndo se inclui no conceito de pessoa da
familia.

16

Um servidor obteve licenga para cursar doutorado na
Universidade, pelo periodo de quatro anos. Apds ter
concluido o curso com éxito e defendido tese, voltou ao
orgéo originario.

Nos termos da Lei n° 8.112/1990, e suas alteracoes,
apos seu retorno, o servidor devera permanecer no
exercicio de suas fungdes por

a) seis meses

b) um ano

c) dois anos

d) trés anos

e) quatro anos

17

Um servidor publico, que deseja dedicar-se ao estudo
aprofundado do jogo de xadrez, pleiteou horario
especial para exercer essa atividade.

Nos termos da Lei n° 8.112/1990, e suas alteragdes, o
horario especial podera ser concedido para o exercicio
de

a) trabalhos extras

b) fungbes especiais

c) atividade escolar ao servidor estudante

d) qualquer atividade ludica

e) qualquer atividade desportiva

18

Um cidaddo requer acesso a documentos e
informacgdes guardados por determinado 6rgéo publico
e recebe, como resposta, que uma parte esta protegida
pelo sigilo, e a outra foi objeto de extravio.

Nos termos da Lei n°12.527/2011, informado do
extravio da informacao solicitada, podera esse cidadao,
para apurar o desaparecimento da respectiva
documentagdo, requerer a autoridade competente a
imediata abertura de

a) investigagao

b) verificagao

c) sindicancia

d) restauragao

e) responsabilizagao
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19

Segundo o Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012,
que regulamenta a Lei n° 12.527, de 18 de novembro
de 2011, a Lei de Acesso a Informagéo, os 6rgaos e as
entidades do Poder Executivo federal assegurardo as
pessoas naturais e juridicas o direito de acesso a
informacéo, proporcionado mediante procedimentos
objetivos, ageis e transparentes, em linguagem clara e
de facil compreensdo, observados os principios da
Administracdo Publica e as diretrizes previstas nessa
Lei. Essa informacao é obtida por transparéncia ativa e
por transparéncia passiva.

Sao exemplos de ftransparéncia ativa e de
transparéncia passiva, respectivamente, o(s)

a) atendimento pelo telefone e o atendimento
presencial

b) formulario eletrénico e as redes sociais

c) formulario fisico e o pedido no protocolo

d) servigo de informagbes ao cidadado e os sitios na
internet

e) sitios na internet e o servigo de informagdes ao
cidadao

20

A criagdo de uma agéncia reguladora, nos termos da
Constituicao de 1988, dependera de lei

a) ordinaria, de iniciativa apenas do Chefe do
Executivo.

b) ordinaria, de competéncia privativa do Congresso
Nacional.

c) ordinaria, de iniciativa parlamentar ou do Chefe do
Executivo.

d) complementar, de iniciativa privativa do Senado
Federal.

e) complementar, de iniciativa parlamentar ou do
Chefe do Executivo.
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